NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EXALUMNAS DF LA PRESENTACION
NIT No.: 800.018.761-8

LE CONFORMIDAD CON LD DISPUESTE FOR LA LEY 80 DE 1983, LEY 115 DE 1994, 1078 OE 2015, ¥ EM
CUMPLIMIENTO DEL ART2.2.01.2 1.1, DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYD 0E 28, ¥ EM COMOCOROANCEA
COM EL REGLAMENTC: INTERNG DE CONTRATACIKSN, SE ESTABLECE EL ESTUDMD PREVID PARA ADELANTAR
EL PROCESD DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EQUCATIVDS,

ESTUDIOS PREVIOS

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CONM
LA CONTRATACGION.

Siendo uno de los objetivos de la Institucién Educativa Técnica Exalumnas de la
Presentacién, prestar un servicio oportuno, eficiente e integral a la comunidad
educativa v en ese sentide identificar plenamente las posibles deficiencias en lag
cuales estd incumiendo la institucién en mencien, en desarrollo de su objeto social;
mas exactamente en el uso de los recursos que componen la Fondo de Servicios
Educatives e iguaimente la de entregar oportunamente |a recomendaciones v
observaciones a que haya lugar con el fin de conocer su real comportamiento v
funcionamiento. En tal sentido se hace necesario la contratacion de los respectivos
senvicios en la ASESORIA ADMINISTRATIVA Y APOYO A LA GESTION, tendientas a
la prestacion de este importante companente para la buena marcha de la Institucidn
Educativa.

En razén a lo anterior y como consecuencia de o planteado es de vital importancia
adquirir servicios por parte de la Institucion Educativa ¥ de esta manera garantizar un
eficiente y oportuno servicio, en el cual redunda en e nomal desarrollo de fodas las
actividades en general que esta lleve & cabo el desarralle de sy objeto social. Esta
contratacion se carga al presupuesto con Recursos de Balance ¥ 52 proyecta a seis
mesas por efectos de Ley de Garantias.

La Institucién debe realizar el procese de la contratacion teniendo en cuenta la
legislacion especial de que trata la ley 715 de 2001, dands aplicacidn al manual de
contratacion interno, y lo preceptuado por la ley 80 de 1993 ¥ Decreto 1082 de 2015,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO:
[ | CODGos
ITEM|  UNSPSC _ B DETALLE
SERVICIO DE ASESORIA, ADMIMIBTRATIVA Y APOYD A LA
1 BO161504 | GESTION A LA INSTITUCION,

CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

1. Asesoria Administrafiva orientada a maximizar los recursos de |a Institucién,
orientando a la Rectoria y Pagaduria en el sequimiento ¥ ajustes del Plan
Anual de Adquisiciones "PAA", cuyos ajustes se entregan elaborsdes a la
oficina de pagaduria, y se registran en al SECOP.

2. Orentacién de los procesos de contratacion, a la reclaria ¥ drea financiera
partiendo del régimen excepcional que rige en materia para los Fondos de
Servicios Fducativas,

3. Se direcciona el registro de los procesos contracluales con su correspondiante
rendicion, requeridos mensualmente por la Contraloria Municipal de Ibagué en
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la Plataforma del 51A OBSERVA (los primeros 3 dias de cada mes). Asi mismo
s& incluye el registro de informacion que genere la institucion educativa y
afecte los modulos de Presupuesto y la Cascada, periodo de junio a diciembre
de 2019,

Elaboracion de los avances del Plan Anticorrupcion v de Atencion al Ciudadano
para la vigencia 2019, en armonia con la Ley 1474 de 2011 articulo 73, el
Decreto 2641 de 2012 y el documento “Estrategias para la Construccidn del
Flan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” comespondiente a los
siguientes periodos:

+ Perodo de mayo a Agosto; informe a radicase en la oficina de Control
Interno de la alcaldlia de |bagué.

= Periodo de Septiembre a Diclembre; informe a radicarse en la oficina da
Control Interno de la alcaldia de Ibagué.

Orientar el registro de los procedimientos contractuales en la Plataforma del
SECOP.

Asesoria para la Implementacion de los Planes de Mejoramiento a fraves de
ks instrumentos metodoldgicos requeridos por los entes de control para el
cumplimiento de las metas frazadas en el mismo. Iincluyendo  acciones
preventivas en los casos que aplique para el cumplimiento de los Indicadores
formulados tanto en el Plan de mejoramients institucional para la Gestidn
Administrativa y Financiera, como el suscrito con la Contraloria Municipal de
Ibague fruto de procesos de Auditoria a cuentas de la vigencia anterior,

Revisar los formatos y reglamentos, cuando sea necesario recomendando los
sjustes generados por cambios normativos, para garantizar que las
operaciones y procedimientos que se adelantan en la Tesoreria, cumplan la
geslion requerida por la GUIA BICENTENARIA DEL MEN de los Fondos de
Servicios Educativos.

Contribuir a la  actualizacion y fonalecimiento del “MECI - 2019° de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EXALUMNAS DE LA PRESENTACION
la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano — MECI, se efectuara a través del Manual Operative del Madelo
Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG. el cual serd de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace
referencia el articuio 5 de la Ley B7 de 1993, con la directriz ¥ coordinacion de
la Oficina de Control Interno.

Elaborar el reporte del cargue de la informacion Financiera y presupuestal de |
paging Web de la Institucion Educativa a la Oficina de control Intarno,
correspondiente al segundo, tercer y cuarto Trimestre de la vigencia 2019,

Acompafiamienio y sustentacion de los procesos durante las visitas y
auditorias de los entes de control.

Las demas requeridas en el proceso de asesoria permanente, a la recioria,
area financiera y Conssjo Directivo.
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato adecuado para lograr el objetivo de la entidad se enmarca dentro de
los que expresa el literal h) numeral 4* del articulo 2° de la Ley 150 de 2007 se
identifica como de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

El plazo de ejecucion del contrato serd de doscientos (200) dias a parlir de la
suscripcidn del confrato.

2.4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Laz actividades que e adelanten en cumplimiento dal contrato se desarroliarén en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EXALUMNAS DE LA PRESENTACION.

2.5. SUPERVISION ¥ CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones, sera ejercida por e
Rector, quién serd responsable de aprobar los pagos y de proyectar el acla de
liquidacitn definitiva del contrato, cuando sea el caso,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién Directa
la prestacion de senvicios profasionales segin lo establecido en el [iteral h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 en concordancia con el Decreto 1082 del 26 de agosto
de 2013, con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue |a idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con &l area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

Los servicios profesionales corresponden a aguelice de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a
entidad estatal. asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas. o
asistenciales,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 CONSULTA DE PRECIOS O CONDICIONES DE MERCADO,

Para soporte dei andlisis técnico y econdmico del contrato, por ser un contrato que se
caracteriza por ser INTUITO PERSONAE, es decir, que sa suscribe por las calidades
del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las regias del mearcada sino al valor
incalculable de la intelectualidad y del resultado salisfactorio de la labor de profesional.
Asi las cosas para fijar los honorarios del contratista se fuvieron en cuenta la koneidad
y experencia del futuro contratista, ademas de los henorarios pagados en [a vigencia
2015, haciendo un aumento razonable,

4.2 ANALISIS ECONOMICO.
De acuerdo con 1o antérior & vakor promedio de los servicios Profesionales es por §

5.870.502,00 CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS, INCLUIDO IVA.
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4.3 PRESUPUESTO OFICIAL
Para tal fin s& cuenta con un Presupuesto Oficial de (§ 5870.592.00) CINCO

MILONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS,
IMCLUITD: A Asl:

Disponibifidad Presupuestal; No. 2019.026 de fecha O70G/2018
Codigo presupuestak 2.1.1.2.2 del Rubro: HONORARIOS
Fuente: Recursos: RECURSOS CONPES.

4.1. FORMA DE PAGO

La Institucion Educativa Técnica Exalumnas De La Preseniacién, pagasra a la
confratiata la suma de: CINCO MILLONES OQOCHOCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS, INCLUIDQ IVA (3 5870 592 00), Asi: un
primer pago por valor da: (587.058.00) y seis pagos cada uno por valor de (| §
BB0.5B9.00). Previa presentacién de Facturo/documento equivalente y el informe de
actividades ante el CONTRATANTE y los debidos soportes del cumplimiento a la
sequridad social

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

No se aplica factores de seleccion por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se celebra mediante la modslidad de
contratacion directa. sin embargo la confratacidn se celebrard  teniendo an cuanta la
idoneidad, expenencia del confratista reflejada y acredilada en su hoja de vida, como
el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes. Asi las cosas se solicitan
contratar DIRECTAMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES del futura contratista,

I5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

1. Certificado de existencia y representacitn legal ~ expedido por cémara de comercio o pnr]
organismo que reconode su personeria juridica (caso de corporacionas y entes no obligados a la
Iinsuria:u:iﬂm en camara de comercio), requisito esencial para personas jWidicas, o personas
naturales propietarias de establecimientos de comercio inscritos en la camara de comercio(ND
MM'DH & 30 EHAE}

2 Fﬁiu-:npla del documento de Identidad del contratista o ripranmanln lagal de Ia pmnna
juridica.

3 Certificacidn de pagos al sistema de seguridad social en salud; persiones v riesgos laborales, v
aportes parafiscales, segun el caso:

3.1 PERSONAS JURIDICAS: Certificacion de aportes al Sisterna de Seguridad Social y
parafiscales suscrita por ef Revisor Fiscal (si estd cbligado a tenerlo) o por el Repressntante
Legal, con fecha de expedicién  no mayor-a 30 diag. (31 i3 cerificacion es suscrita por &l Revisor
Fizcal debe allegarse: Folocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjela Profesional ¥ Antecedentes
':ilsuipﬁrlﬂﬁl.‘.lﬁ

3.2 PERSONAS NATURALES: Documentos mediante los cuales se acredile gue el posible
contralista se encuentra afiiads al Sisterna de Seguridad Social (Salud y Pension) en calidad de
cofizante ¥y a paz v salvo con los aportes correspondientes. Mo se aceptan afillacones a SISBEN,
i e cabdad de beneficiarios, ol pasible condratista debe solicitar la desvineulacsdn termnporal dei
ESISBEN, de ser &l caso.

4, Certificado de antecedentes disciplinarios. [Procuraduria General de [a Repablica)
5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Namrml]

6. Certificads Registro nacional MEE!!I.‘JEE Eurr&n{wah {FEMMGJ da la F‘c-llr:ia NEE:EII'LE|

7. Certificade de Boletin de Responsables Fiscales (Condraloria General de la Repablica).
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B. Registro dnica tributario (RUT).

8 Formato dnico hoja de vida (DAFP), del Departamento Adminisirative de ka Funcién Piblica

9.1 Formato Gnico hoja de vida (DAFP), para Personas Naturales. debidamente diigenciada, con
los soportes comespondientes. Incluye registro Tarjeta Profesional ante el Organo de central
competente o su equivalents para el caso de actividades en construccidn y similares registradas
en el COPNIA y las exigidas por 1a Ley.

9.2 Para representante legal de Personas Juridicas, con los sopories cormespondientes. Inciuye
registre Tarjeta Frofesional ante el Organa da control compatents o su equivalents para el caso
{de actividades en canstruccion y similares registradas en el COPNIA y las exigidas por fa Ley.

10. Declaracion de Ingresos "DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS v
ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (DAFP). para persanas naturales y para representante legal
| de persona juridica,

11. Libreta militar (Aplica para menores de 50 afios).

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

ASIGANCHIN BSIGMACION
ITEM DESCRIPCION DEL RIESGD COMTRATIETA ¥/0 ENSTITLACICON
FROVEEDRDR _ EDLICATIVA

ESTIMACION
TOTAL

EVENTES DF CAMBID DE LEGISLACION EN
MATERIA COMTRACTUAL, DF SITUACION I
1 POLITICA @ DE  CONDICIDNES v T 100%
MACAOECOMOMICAS  QUE  TEMGAN
IMPACTO NEGATIVO. _

CEMORA EW LA ATEWCIOIN  QE |
| 2 RECIERINIENTOS REALIZADOS POR EL | 100% % 100%
SUPERVISOR O INTERVENTOR; |

RIESGO  ECOMOMICD:  IMPOSICION OF |
NUEWDS CAMEBIDS TRIBUTARRDE, OQUE
PUEDAN  AFECTAR EL ECURLMAND
CONTRACTLIAL.

AIESGOS POR PEADIDS DEL BIEK; LA
PERDADA, DESTRUCCION, DETERIORD O
ROBO  DEL  ORIETD  DEL  PRESENTE
CONTRATO. DE SELECCION, ESTARA A&
4 CARGET BEL COMTRATISTA, 100% % 100%
ADIUCICATARIO HASTA LA SLSCRIPCION
DEL RECIBD A SATISFACCION, SalvO QUE
L ADRHIMISTRAEION ESTE £ MOSA DF
RECIRIRLD. {

RIESGDS DE TRAMSPORTE OE BIENES:
REFCREMTE A LOS BIENES DBIETD DEL
CONTRATONS) QUE SE DERIVE (M) DEL
PROCESD DE CONTRATACION HASTA EL
LUGAR DE ENTREGA FINAL, ASI COMO EL
PAGD DE LAS PRIMAS DE LOS SEGURDS
DE  TRANSPORTE FOR  ROBD,
CESTRUCCHN ¥/0 PERDIDA OF LOs
MISMOS, FACTORES CIJE EN CASD DE
OCURREMCIA DEBERAM SER ASUMIDOS
PO CUENTA ¥ RSSO DEL
CONTRATISTA, |

100% 0% 100,
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO.

Para el presente proceso se incluirdn las normas legales vigentes que regulan la
materia, asi: Por tralarse de un  contrato de menor cuantia, no se exigira la
constitucion de garantias, toda vez que el arliculo 7 de la ley 1150 de 2007, establecs:
“Las garantias no serdn obligatorias en los confratos de empréstilo, los
interadministratives, en los de seguro y los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de
la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual la entidad determinara la
necesidad de exigirlag, atendiendo a la naturaleza del objeto contratado v a la forma
de pago, asi como las demas gue seflale el Reglamento Intemo aprobado por la
Institucion Educativa,

8. INDICACION DE 51 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL,

En el presenta proceso teniendo en cuenta que se trata de un valor inferior a los
valores que se& aplican en los ACUERDOS COMERCIALES, esta contratacion no esta
cobijada por los mismos, suscritos por Colombia.

Dada en el municipio de Ibagué, a los diez (10) dias del mes de junio da 2019
/a.m‘ﬁs ECID v;tsauaz RODRIGUEZ

Mo, 83354816 de [bagué
“_Rector = Ordenadear del Gasto



