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o
DE CONFORMIDAD CON LD DISPUESTO POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 115 DE 1954, DECRETO 1075 de 2015, ¥
EN CUMPLIMIENTD DEL ART.2211.211. DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015 ¥ EN

CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTD INTERNO DE CONTRATACION, SE ESTABLECE EL ESTUDIO FREVIO
PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTUDIOS PREVIOS

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION,

La Institucién Educativa Exalumnas De La Presentacién, Para el cumplimiento de su misign requiere
consolidar los procesos de gestion ¥ de talento humano, la asignacidn de los recursas fisicos y
financieros, Ios sistemas de comunicacion interna ¥ externa y la modernizacion de los elementos
tecnelogicos como la blsqueda de la mejora continua en los procesos de la entidad requieren para su
cumplimiento y garantizar ¢l logro de sus obligaciones legales que las dependencizs de la misma
cuenten con el mantenimiento preventivo y corrective para los equipos de computo de las oficinas tales
como’ Redes de datos, computadores portatiles, computadores de escritorios, tabletas, impresoras laser
& impresoras de tinta, asi como la red de internet y el circuito cerrado de television, Teniendn en cuenta
que dichos equipos son de vital Importancia para el cumplimiento de las labores diarias. Ademas, el
Sistema de rendicion de informes y pruebas a los enfes de control y paginas gubemamentales es
presentado a fravés de sitios web. La verificacion y revision que demanda para los funcionarios ¥
estudiantes, la existencia de equipos de compule debidamente configurados v actualizados

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el personal que integra la planta de personal no tiene las
conocimientos que se necesitan para realizar estos mantenimientos frente a las necesidades sxislenies,
es conveniente confratar la prestacién del servicio de mantenimiento preventive y comective de los
equipos de cdmputo en concordancia con el Plan de Compras aprobado para la vigencia 2018, servicios
de vital importancia para el correcto gjercicio de las labores vy actividades educativas que desarrolla la
comunidad educativa que conforman la entidad Esta contratacion se carga al presupueste con Recursos
de Balance y se proyecta a seis meses por efeclos de Ley de Garantias.

Lo anferior en razon a que La Institucién debe realizar el proceso de la contratacian tenienda en cuenta la
legislacion especial de que trata la ley 715 de 2001, dando aplicacién al manual de contratacién interno, ¥
Io preceptuado por la ley 80 de 1993 ¥ Decreto 1082 del 26 de mayo 2015

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

21. OBJETO:
' CODIGOS
ITEM | UNsPsc | o DETALLE :
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE
COMPUTO E IMPRESORAS ¥ SOPORTE A LA RED LOCAL PARA EL
1| 81111812 [PERIODO AGOSTO - NOVIEMBRE DE 2018, i

CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

a) MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es una actividad pregramada de  inspecciones fanto de
funcionamiento como de sequridad, ajustes, reparaciones, andlisis, Impieza, lubricacion, calibracion: que
debe llevarse a cabo en forma periddica en base a un plan establecido. El propdsito es prever averias o
desperfectos en su estado inicial ¥ corregirlas para mantener la instalacion en completa operacién a los
niveles y eficiencia éptimos. El mantenimiento preventivo permite detectar fallos repetitivas disminuir los
puntos muertos por paradas, aumentar la vida atil de equipcs, disminuir costos de reparaciones detectar
puntos debiles en la instalacion. Este consiste En.

* Limpieza de archivos innecesarios almacenados en I3 FC
= Limpieza de polvo en las torres u ofros dispositivos.
*  Revisidn de ventiladores y recambio de ser necesario.

b} MANTENIMIENTD CORRECTIVG: Agdrupa las acciones a realizar en el software ante un
funcionamiento incorrecto, deficiente o incomplete que por su naluraleza no pueden aplicarse en el
liempo. Estas acciones que no implican cambios funcionales corrigen los defectos técnicos de las
aplicaciones, entendemos por defecto una diferencia  entre 128 especificariones dol sistama ¥ oSU
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funcionamiento cuando esta diferencia se produce a causa de arrores en | configuracion del sistema o
del desarrollo de programas. Estle proceso se realiza cuando sea desconfigurado totalmente por virus o
programas eliminados incorrectamente se configura a su estado inicial, este consiste en:

Instalacién y configuracion de programas que desee el usuario

Instalacidn de antivirus, anti espias y otros programas para la seguridad en la red
Limpieza de polvo en los computadores u otros dispositivos.

Induccion al administrador del buen usa de programas de limpieza y actualizaciones.
Formateo y reinstalacion de sisterma operative ¥ programas de ser necesario.

Se debe llevar una hoja de vida para cada equipe (segun formato establecido peor la contraloria para al
informe tecnolagico), con el fin de establecer politicas para un mejor uso. En cada hoja de vida se anola
las especificaciones técnicas iniciales, serial, dependencias a las que han pertenecido, reparaciones,
cambios, recomendaciones. Eic.

1 Portatil Lenovo (Tics) 3o —|
- Mini portatil Hp Empresa = = ] 0

3 Computador escritorio (Bilinglismg) - 39
| 4 Computador esentorio (Informética) 48

5 Computader escritorio (Biblioteca) S 20
| B Computader escritorio (Oficina) 14

7 Computador escrilorio (Almacén) 14

B Impresora Mulifuncional Laser Hp {Megra) 4
|9 |Impresora Multifuncional Laser Hp (Colar) 2

10 | Impresora de cartucho Hp 4 ]

11 Impresora de cartucho Multifuncional Hp 1

12 Impresora de cartucho Multifuncional Epson {Tinta) 1

13 |Tabletas . s 631
14 Video proyector i 12

c) Atender las sugerencias y observaciones emitidas por el supervisor del  contrata,
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el plazo de
ejecucion del contrato serd de ciento veinte (120) dias a partir de la suscripcion del contrato,

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades gue se adelanten en cumplimienta del contralo se desarrollaran en la INSTITUCION
EDUCATIVA EXALUMMNAS DE LA PRESENTACION.

2.5. SUPERVISION ¥ CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor, serd ejercida por las
docentes ESPERANZA RADA SAAVEDRA Y DIANA JARAMILLO CARDEMNAS, docentes del area de
sistemas de |la Institucion, guiénes serdn responsables de aprobar los pagos y de proyectar el acta de
liquidacidn definitiva del contrato, cuando sea el caso.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS,

Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacian Directa la prestacién de
servicios profesionales segun lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 en
concordancia con el Decreto 1082 del 26 de agosto de 2015, con Ia persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifinue la idaneidad o



DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOD POR LA LEY 80 DE 1963, LEY 115 DE 1984, DECRETO 4791 DE 2008, ¥
EN CUMPLIMIENTO DEL ART2211211, DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Y EN
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ESTUDIOS PREVIOS

expenencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales corresponden a aguelles de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi comno Ios
relacienados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
CONSULTA DE PRECIOS O CONDICIONES DE MERCADO

Fara soporte del analisis técnico y econdmico del contrata, por ser un contralo que se caractenzs por ser
INTUITO PERSONAE, es decir. que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra
sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad v del resultado satisfactorio
de la labor de profesional. Asi las cosas para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta la
idoneidad y experiencia del futuro contratista, ademas de los honorarios pagades en la vigencia 2017,
haciende un aumento razonakble,

4.1 ANALISIS ECONOMICO
De acuerdo con lo anterior el valor promedio de los servicios es por $ 5.200.000.00 CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE, INCLUIDD 1WA,

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

Para tal fin se cuenta con un Presupuesto Oficial de ($ 5.200.000.00) CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. Asi

Disponibilidad Presupuestal Mo. 2018.041 de fecha 01/08/2018
Cédigo presupuestal: 2.1.1.1.2 Rubro: REMUNERACION SERV. TECHNICOS
Fuente: Recursos: RECURSO0S CONPES 2018,

4.1. FORMA DE PAGO

La Institucién Educativa Exalumnas De La Presentacidn, pagara al confratista la suma % 5.200.000.00)
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. en cuatro {04) pagos cada uno por valor de UN
MILLIN TRESCIENTOS MIL PESOS (5 1.300.000.00) MCTE, previa presentacion del informe  de
aclividades realizadas, segun propuesta presentada, registro fotografico, pago del sistema de seguridad
social y certificacion del servicio prestado por el supervisor designado.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Mo se aplica factores de seleccidn por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES, que se celebra mediante la modalidad de contratacién directa, =in embargo la
contratacion se celebrara  teniendo en cuanta la idoneidad, experiencia del contratista reflejada y
acreditada en su hoja de vida, como el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes. Asi las cosas
se solicitan contratar DIRECTAMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES del fulura contratista

5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

1. Certificada de existencia y representacion legal - expedide por camara de comercio o por organismo gue
reconoce su personeria juridica (caso de corporaciones y entes no obligados a la inscrpcion en camara de
comercio), requisito esencial para personas juridicas, o perscnas naturales propietarias de establecimientos
de comercic inscritos en la camara de comercio (NO MAYOR A 20 DIAS)

2. Folocopia del documento de identidad del contratista o representanie legal de |a persona juridica

3. Certificacién de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes
parafiscales, segun el caso:

3.1 PERSONAS JURIDICAS: Certificacion de aporfes al Sistema de Sequridad Social y parafiscales suscrila
por &l Revisor Fracal (31 esta obligade a tenerlu) v pur ol Representante Legal, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias. {5i la cerificacion es suscnila por el Revisor Fiscal debe allegarse:; Folocopia de la Ceédula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Antecedentes disciplinarios.
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3.2 PERSONAS NATURALES: Documentos mediante los cuales se acredile que ol posibie contratisia se
encuentra afiliado al Sisterna de Seguridad Social (Salud y Pensidn) en calidad de cotizante ¥ a paz y salvo
con los aportes correspondientes. No se aceptan afiliaciones a SISBEN, ni en calidad de beneficiarios, el
| posible contratista debe solicitar la desvinculacion temporal del SISBEN, de ser el caso,

4. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria General de |a Republica)

5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacicnal).

&. Certificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica).

7. Registro dnico tributario (Ruf;

8. Formata dnico hoja de vida (DAFP), del Departamento Administrativo de |a Funcién Pablica

8.1 Formato dnico hoja de vida (DAFP), para Persenas Naturales. debidamente diligenciado, con los
soportes correspondientes. Incluye registro Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o su
equivalente para el caso de actividades en construccion y similares registradas en el COPNIA y las exigidas
por la Ley,

8.2 Para represenlante legal de Personas Juridicas, con los soportes mrreapnndientes Incluye registro
Tarjeta Profesional ante & Organo de control competente o su equivalente para el caso de aclividades en
construccién y similares registradas en el COPNIA y las exigidas por la Ley.

9. Declaracion de Ingresos "DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA PRIVADA (DAFP), para personas naturales y para representante legal de persona juridica.

10. Libreta militar (Aplica para menores de 50 afios),

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

B |

ASIGANCION ASIGNACION ESTIMACION
ITEM DESCRIPCION DEL RIESGO CONTRATISTA Y/O INSTITUCION TOTAL
PROVEEDOR EDUCATIVA
EVENTOS DE CAMBIO DF LEGISLACION En |
MATERIA COMTRACTUAL, DE  SITUACION
1 POLITICA o DE CONDICIONES 30% 0% 100%;
MACROECONOGMICAS QUE TENGAN IMPACTO
MEGATIVG.
DEMORA  EN LA ATENCION  DE
2 REQUERIMIFNTOS  REALIZADOS  POR  EL 100%, 0% 100%

SUPERVISOR O INTERVENTOR.

RIESGD ECONGMICO: IMPOSICION DE NUEVOS
3 CAMBIOS  TRIBUTARIOS, QUE  PUEDAN AD%, 20% 100%
AFECTAR EL EQUILIBRIO CONTRACTUAL. |

RIESGOS POR PERCNDA DEL BIEN: L& PERDIDA,
DESTRUCCION, DETERIORO © ROBO  DEL
OBJETO  DEL an;rm CONTRATO  DF
SELECCION,  ESTAR A CARGO  DEL
3 COMTRATISTA  ADIUDICATARIO  HASTA LA TG 0% 100%
SUSCRIPCION DEL RECIBO A SATISFACCION,
SALVD QUE LA ADMIMISTRACION ESTE ENM
MORA DE RECIBIRLD.

RIESGOS DE  TRAMSPORTE DE  BIEMES
REFERENTE A LOS BIENES OBIETO DEL
CONTRATOIS) QUE SE DERIVE [M) DEL
PROCESD DE CONTRATACION HASTA EL LUGAR
DE ENTREGA FINAL, A5l COMO EL PAGD DE LAS
5 PRIMAS DE LOS SEGURDS DE TRAMSPORTE 100% a% i
POR ROBO, DESTRUCCION ¥/0 PERDIDA DE
LIS MISMOS, FACTORES QUE EN CASO DE
OCURARENCHA DERERAN SER ASUMIDDS POR

CUENTA ¥ RIESGD DEL CONTRATISTA, - = b _

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO.
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Para el presente proceso se incluiran las normas legales vigentes que regulan la materia, asi: Por
tratarse de un contrato de menor cuantia, no se exigira la constitucion de garantias, toda ver que el
articulo 7 de la ley 1150 de 2007, establece: “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, los interadministrativos, en los de sequro v los contralos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual la entidad determinara la necesidad de exigirlas,

Atendiendo a la naturaleza del objeto contratado y a la forma de pago, asi como las demas gue sefiale el
Reglamento Interno aprobado por la Institucion Educativa.

8. INDICACION DE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En el presente proceso teniendo cuenta que se trata de un valor inferior a los valores que se aplican en
los ACUERDOS COMERCIALES, esta contratacién no estd cobijada por los mismos. suscritos por
Colombia

Dada en el municipio de lbagué, a los 1 dias del mes de agosto de 2018

“M\}/L

R ECID VARQUEZ RODRIGUEZ
.C. No. 93364816 de Ibagué
of — Ordenador del Gaslo

Proveoa Ma Nl Sancher Hos
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