NSTITUCION EDUCATIVA EXALUMMAS DE LA PRESENTACION
MIT No.: BOO.01E. To1-8

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY 50 DE 1993, LEY 115 DE 1994, DECRETO 1075 de 2015, ¥
EN CUMPLIMIENTD DEL ARTZ211.211, DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYD DE 2015 Y EN
CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO INTERNC DE CONTRATACION, SE ESTABLECE EL ESTUDIO PREVIO
PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIDS EDUCATIVOS

ESTUDIOS PREVIOS

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Institucién Educativa Exalumnas De La Presentacién, para su normal funcionamiento, requiere
contratar &l mantenimients preventivo y correctiva  de 92 ventiladores de pared, dispuestos para el
bienestar de la camunidad Directiva, docente, administrativa y estudiantes, pues la politica de bienestar
demanda gue los bienes dispusstos para el bienestar de la comunidad institucional esten en optimas
condiciones de funcionamiento, 1o cual redunda en &l mejoramiento de la calidad de vida de los miembros
de la misma

Lo anterior en razon a que La Institucion debe realizar el proceso de la contratacion teniendo en cuenta la
legislacion especial de que trata la ley 715 de 2001, dande aplicacion al manual de contratacion interno, y
io preceptuado por la ley B0 de 1993 y Decreto 1082 dei 26 de mayo de 2015

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

ITEM | CODIGD | DETALLE

1 72101511 MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE VENTILADORES DE LA
INSTITUCION.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM DETALLE CANTIDAD |
[ = Mantemimiento de ventiladores consistente an: desmonte del ventilador, desarme de
partes, lavado de partes sucias, lubricacion de partes moviles, armado del equipo y 52
mentaje en su lugar

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEERAR

El contrato que se prefende celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS, el plazo de gjecution del
contrato sera de cinco (0%) dias a partir de la suscripcion del contrato.

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las aclividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la INSTITUCION
EDUCATIVA EXALUMNAS DE LA PRESENTACION,

2.5, SUPERVISION Y CONTROL

La vigilancia y control del curmplimisnto de las obligacionas a cargo del provesedor, sera ejercida por Maria
Nubia Sanchez Rojas, (Funcionaria de pagaduria) quién sera responsables de aprobar los pagos y de
proyectar el acta de liquidacién definitiva del contratg, cuando sea el caso

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién v |a contratacion se efectia de conformidad con lo consagrado en el Regimen
Especial El Consejo Directivo establece que de conformidad con Iz Ley 715 de 2001 articuio 13 mnciso 4
y el Decrato 1082 de 2015, los procesos contractuales que realice la Instilucion Educativa de cuantia
inferior a 20 salarios minimos mensuzles legales vigentes, se regird exclusivamente por 1o establecido en
&l Reglamento de Contratacion a su vez adopta y faculta al rector (a) para gue celebre o contrate cuando
el valor del contrato a celebrar  sea igual o inferior a 20 (SMLMV)., de acuerdo a las cuantias y siguiendo
los tramites, garantias. constancias y publicacion establecidas por el Consejo Dirgctivo con sujecian a os
principios de la contratacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
41 CONSULTA DE PRECIOS O CONDICIONES DE MERCADO



DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 115 DE 1984, DECRETO 1075 de 2013, ¥
EN CUMPLIMIENTO DEL ART.2211211. DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE maY(Q OE 2015 Y EM
CONCORDANCIA CON EL RESLAMENTO INTERMG DE COMTEATACION, SE ESTABLECE EL ESTUMNG PREVIO
PARA ADELANTAR EL PROCESD DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVODS.

ESTUDIOS PREVIOS

MANTENIMIENTO DE VENTILADORES
PROPONENTE 2

PROPONENTE 1
5 216470500 $ 2.126.050,00
VA 5 411.295,00, §  403.950,00
5 2.576.000,00| 5 2.530.000,00
1 5 2.576.000,00| $  2.530.000,00 |
PROMEDIO | 5 2.553.000,00 '

4.2 ANALISIS ECONOMICO

De acuerdo con lo anterior &l valor promedio de los servicios s por £2 500,000 00 DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE, INCLUIDO IVA

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

Para tal fin se cuenta con un Presupuesto Oficial de (5 2.500.000.00) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MOMEDA CORRIENTE. Asi

Disponibilidad Presupuestal: Mo, 2017008 de fecha 02/02/2017
Cadigo presupuestal 21.22.9.4 del Rubra; MANTO MOBILIARIO Y EQUIPD
Fuente: Recursos: Rec. Bee Recursos Propios

4.1. FORMA DE PAGO

La Institucion Educativa Exalumnas De La Presentacién, pagara al contratista la suma (5 2.500.000.00)
DOS MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE, contra entrega de los senicios prestados previa
presentacién del informe de  actividades realizadas, segin propussta presentada, registro fotografico,
pago del sistema de segundad social v cerificacian del servicie prestado por el supervisor designado

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados dnicamente en el oferente gue ofrezca el menor
valor v que redna los requisitos solicitados por Ia entidad para ser seleccionada por la oferta mas
ventajosa desde el punto de vista econémico. En case que éste no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podra conlratar con el oferente que haya presentado el sequndo menor precic previa
verificacion de sus calidades habilitantes En caso de gue este lampoco cumpla, se verificardn las de
quien presentd &l tercer Menar precio y asi sucesivamentg hasta obtener un oferente habilitade. En fodo
caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
Institucian Educativa. De no lograrsa lo anterior, se repetira el proceso de seleccion

5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

1 Certificado de existencia y representacion legal — expedido por camara de COMErcio o por organismao que
reconoce su personeria juridica (caso de corporacionss y entes no obligados a la inscripcion en camara de
comercio), requisito esencial para personas juridicas, o personas naturales propietanias de sstablecimientos
de comercio inscritos en la camara de comercio (NO MAYOR A 30 DIAS)

2. Fotocopia del documento de identidad del contratista o representante legal de la persona juridica

3. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, y apores
parafiscales, segun el casoe

31 PERSDONAS JURIDICAS: Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales suscrila
por el Reviser Fiscal (i esta obligado a tenerlo) o por el Representante Legal, con lecha de expedicion no
mayeor a 30 dies. {5i la certificacién gs suscnia por @ Revisar Figeal dehe sllegarse: Fotocoma de la Cédula |
de Ciudadania, Taneta Profesional y Antecedentes disciplinanos [




OE CONFORMIDAD CON LD DISPUESTD POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 113 DE 1994, DECRETO 1075 de 2015, Y
EN CUMPLIMIENTQ DEL ART.2Z211211. DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 Y EN
CONCORDANCIA COM EL REGLAMENTD INTERNG DE CONTRATACION, SE ESTABLECE EL ESTUDIOQ PREVID
PARA ADELANTAR EL PROCESC DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EQUCATIVOS

ESTUDIOS PREVIOS

(3.2 PERSONAS NATURALES: Documentos mediante los cuales se acredite gue el posible contratista e
ancuentra afiliado al Sistema de Segundad Social (Salud y Pension) en calidad de cotizante y a paz y salvo
con los aportes comespondientes. No se aceptan afiliaciones a SISBEN, ni en calidad de beneficanos, €|
posible contratista debe solicitar la desvinculacion temporal del SISBEN, de ser el caso.

4 Cerlificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria General de la Republica)

5 Cerfificado de amecedentes judiciales (Policia Macional)

f Cerificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica)

| 7. Registro unico tributario (RUT). . |

8. Formata unice hoja de vida (DAFP), del Departamento Administrativo de la Funcion Publica |

B.1 Formato Gnico hoja de vida (DAFP), para Personas Maturales dedamente diligenciado, con los '
soportes comespondientes.  Incluye registro Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o su i
equivalente para el caso de actividades en construccidn y similares regisiradas en el COPNIA y las exigidas |
por la Ley.
8.2 Para representante legal de Personas Juridicas, con los sopories correspondientes.  Incluye registro [
Tarjeta Profesional ante &l Crgano de control compelente o su equivalene para el caso de actividades en |
construccion y similares registradas en el COPNIA y las exigidas por la Ley |

9. Declaracion de Ingresos “DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS Y ACTIVIDAD
 ECONOMICA PRIVADA (DAFP), para personas naluraies y para representante legal de persona juridica

10. Libreta militar (Aplica para menaores de 30 anos) |
|

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

1
| ASIGANCION | ASIGNACION | rrinidel |
ITEM DESCRIPCION DEL RIESGO CONTRATISTA ¥/O INSTITUCION i,
PROVEEDOR EDUCATIVA |
[ EVENTOS DE CAMBID DE LEGISLACION EN |
[ MATERIA COMTRACTUAL, DE  SITUACION |
1 POLITICA ) DE CONDICHINES | I 0% 100%,
. MACROECONOMICAS QUE TENGAN IMPACTO |
! NEGATIVO. :

| DEMORA  EN LA ATENCION  DE | :

| 2 REGUERIMIENTOS  REALIZADOS  POR - EL | 100% D% ' 100%
| SUPERVISOR O INTERVENTOR,

1

RIESGO ECONOMICD: IMPOSICION DE NUEVOS !
3 CAMBIOS  TRIBUTARIOS, GQUE  PUEDAN B0% 20% 100%
AFECTAR EL EQUILIBRIO CONTRACTUAL

RIESGDS POR PERDIDA DEL BIEMN: L PERDIDA,
DESTRUCCION, DETERIQRO O ROBO DL
| OBIETO  DEL PRESENTE CONTRATO  DE |
SELECCION, ESTARA A  CARGD  DEL|
CONTRATISTA ADJUDICATARIO HASTA LA
SUSCRIPCION DEL RECIBD A SATISFACCION,
| SALVD QUE LA ADMINISTRACION ESTE EM |
[ WORA DE RECIBIRLO.
| RIESGDS DF TRAMSPORTE DEC  BIENES:
REFERENTE A LOS BIENES OBIETO  DEL
CONTRATO(S) QUE SE DERWWE (N] DEL
PROCESD DE CONTRATACION HASTA EL LUGAR
DE ENTREGA FINAL, ASECOMO EL PAGD DE LAS
PRIMAS DE LOS SEGURDS DF TRANSPORTE |
POR ROBO, DESTRUCCION ¥/O PERDIDA DE
LOS MISMOS, FACTORES QUE EM CASO DF
COURREMNCIS DEBLAAN SER ASUNIDOS FI:'F!.I
| CUENTA ¥ RIESGO DEL CONTRATISTA, |

100% 0% 100%

100% I 100%




DE CONFORMIDAD CON LD DISFUESTO POR LA LEY B0 DE 1993, LEY 115 DE 1994 DECRETO 1075 de-2015, Y
EM CUMPLIMIENTO DEL ART2211.21.1, DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015 ¥ EN
CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACION, SE ESTABLECE EL ESTUDIO PREVIO
PARA ADELANTAR EL PROCESD DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

ESTUDIOS PREVIOS

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO.

Para el presente proceso se incluiran las normas legales vigentes que regulan la materia, asi; Paor
tralarse de un contrato de menor cuantia, no se exigira la constitucion de garantias, toda vez que el
articulo 7 de la ley 1150 de 2007, establece ‘Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, los interadministrativos. en los de seguro y 08 contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en &l cual la entidad determinara la necesidad de exigirlas
atendiendo a la naturaleza del objeto contratado y a la forma de pago, asi come las demas que sefale el
Reglamento Interno aprobado per la Institucion Educativa

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En el presente proceso teniendo cusnta gue se trata de un valor inferior a los valores que se aplican en
loe ACUERDOS COMERCIALES, esta contratacion no estd cobijada por 108 mismos, Suscritos por
Colombia.

Dada en el municipic de Ibagué, a los 02 dias del mes de febrero de 2017

g avtey E ”f'f?./

R ECID VASQUEZ RODRIGUEZ
C. No. 93364816 de |bagué
clor - Ordenador del Gasto

Froyecis: Ma, Hubia Sdnchez Rajas
Eniliar Adrmiriigtralive Grado 10



