NSTITUCION EDUCATIVA EXALUMNAS DE LA PRESENTACION
NIT No.: 800.018.761-8

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 115 DE 1994, DECRETO 4791 DE 2008, Y
EN CUMPLIMIENTO DEL ART.2.21.1.211., DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYQ DE 201 5 Y EN
CONGORDANCIA CON EL REGLAMENTO INTERNO DE GONTRATACION, SE ESTABLEGE EL ESTUDIO PREVIO
PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTUDIOS PREVIOS

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Institucién Educativa Exalumnas De La Presentacién, Para el cumplimiento de su mision requierg
consolidar los procesos de gestion de talento humane, la asignacion de los recursos fisicos y financieros,
los sistemas de comunicacion interna y externa y la modernizacion de los elementos tecnolégicos como la
busqueda de la mejora continua en los procesos de la entidad. La Institucién para el cumplimiento de su
mision institucional y con el fin de garantizar el logro de sus obligaciones legales requiere que las
dependencias de la misma cuente con el mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos de
computo de las oficinas tales como: Redes de datos, computadores porttiles, computadores de
escritorios, impresoras ldser e impresoras de tinta, teniendo en cuenta que dichos equipos son de vital
importancia para el cumplimiento de las labares diarias. Ademas, el Sistema de rendicion de informes y
pruebas a los entes de control y paginas gubernamentales es presentado a fravés de sitios web. La
verificacion y revision que demanda para los funcicnarios y estudiantes, la existencia de equipos de
coémputo debidamente configurados y actualizados. En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que €l
personal que integra la planta de personal no tiene los conocimientos que se necesitan para realizar
estos mantenimientos frente a las necesidades existentes, es conveniente contratar la prestacion del
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémpute en concordancia con el Plan
de Compras aprobado para la vigencia 2015, servicios de vital importancia para el correcto ejercicio de las
labores y actividades educativas que desarrolla la comunidad educativa que conforman Ila entidad.

Lo anterior en razén a que La Institucion debe realizar el proceso de la contratacion teniendo en cuenta la
legislacion especial de que trata la ley 715 de 2001, dando aplicacion al manual de contratacion interno, y
lo preceptuado por la ley 80 de 1993 y Decreto 1510 de julio 17 de 2013.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO:
CODIGOS
ITEM UNSPSC DETALLE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE
1 81111812 | COMPUTO E IMPRESORAS.

CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

a)MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es una actividad programada de inspecciones tanto de
funcionamiento como de seguridad, ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacién, calibracién; que
debe llevarse a cabo en forma periédica en base a un plan establecido. El propdsito es prever averias o
desperfectos en su estado inicial y corregirlas para mantener la instalacién en completa operacién a los
niveles y eficiencia dptimos. El mantenimiento preventivo permite detectar fallos repetitivos disminuir los
puntos muertos por paradas, aumentar la vida (til de equipos, disminuir costos de reparaciones detectar
puntos débiles en la instalacion. Este consiste En.

= Limpieza de archivos innecesarios almacenados en la PC

« Limpieza de polve en las torres u otros dispositivos.

* Reuvision de ventiladores y recambio de ser nacesario.

b) MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Agrupa las acciones a realizar en el software ante un
funcionamiento incorrecto, deficiente o incompleto que por su naturaleza no pueden aplicarse en el
tiempo. Estas acciones que no implican cambios funcionales corrigen los defectos técnicos de las
aplicaciones, entendemos por defecto una diferencia  entre las especificaciones del sistema Yy su
funcionamiento cuando esta diferencia se produce a causa de errores en la configuracién del sistema o
del desarrollo de programas. Este proceso se

Realiza cuando sea des configurado totalmente por virus o programas eliminados incorrectamente se
configura a su estado inicial, este consiste en:
= Instalacion y configuracion de programas que desee el usuario



DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 115 DE 1994, DECRETO 4791 DE 2008, Y
EN CUMPLIMIENTO DEL ART.221.1.21.1., DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYQ DE 2015, Y EN
CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACION, SE ESTABLECE EL ESTUDIO PREVIO
PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

ESTUDIOS PREVIOS

¢ Instalacion de antivirus, anti espias y otres programas para la seguridad en la red.

* Limpieza de polvo en los computadores u ofros dispositivos.

*  Induccién al administrador del buen uso de programas de limpieza y actualizaciones.

» Formateo y reinstalacién de sistema operativo Y programas de ser necesario.
Se debe llevar una hoja de vida para cada equipo (segun formato establecido por la contraloria para el
informe tecnoldgico), con el fin de establecer politicas para un mejor uso. En cada hoja de vida se anota
las especificaciones técnicas iniciales, serial, dependencias a las que han pertenecido, reparaciones,
cambios, recomendaciones. Etc.

ITEM DETALLE CANTIDAD
1 Portatil Lenove 30
2 Computador de torre incluye Ias oficinas 104
3 Portatiles HP de 15 pulgadas 10
4 Impresora Multifuncional laser HP 3
5 Impresora de cartucho multifuncional HP 2

C) Atender las sugerencias y observaciones emitidas por el supervisor del  contrato.
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar es de PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el plazo de
ejecucion del contrato sera sesenta (60) dias a partir de la suscripcién del contrato.

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la INSTITUCION
EDUCATIVA EXALUMNAS DE LA PRESENTACION.

2.5. SUPERVISION Y GONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor, serd ejercida por el
Profesional Universitario de la Secretaria de Educ. Mpl. OSCAR FABIAN SANDOVAL, quién
sera responsable de aprobar los pagos y de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato,
cuando sea el caso.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién y la contratacién se efectia de conformidad con lo consagrado en el Régimen
Especial. El Consejo Directivo establece que de conformidad con la Ley 715 de 2001 articulo 13 inciso 4
y el Decreto 4791 de 2008, los procescs contractuales que realice la Institucion Educativa de cuantia
inferior a 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, se regira exclusivamente por lo establecido en
el Reglamento de Contratacidn a su vez adopta y faculta al rector {a) para que celebre o contrate cuando
el valor del contrato a celebrar sea igual o inferior a 20 (SMLMV)., de acuerdo a las cuantias y siguiendo
los tramites, garantias, constancias y publicacién establecidas por el Consejo Directivo con sujecién a los
principios de la contratacién,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 CONSULTA DE PRECIOS O CONDICIONES DE MERCADO

MANTENIMIENTO Y REMODELACION DE PLACAS DE CONCRETO PARQUEADERO
PROPONENTE 1 PROPONENTE 2 PROPONENTE 3
CARLOS A. GUZMAN IVAN TORRES P. JORGE DIAZ C.
] 6.017.241,00 56.767.241,00 $7.034.482,00
IVA [ 962.759,00 $1.082.759,00 51.125.518,00
5 6.980.000,00 $ 7.850.000,00 $ 8.160.000,00
1 s 6,980.000,00 $ 7.850.000,00 5 8.160.000,00
PROMEDIO B 7.663.333,33

4.2 ANALISIS ECONOMICO
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De acuerdo con lo anterior el valor promedio de los servicios es por $7.800.000.00 SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE, INCLUIDO IVA.

4.2 PRESUPUESTOQ OFICIAL

Para tal fin se cuenta con un Presupuesto Oficial de ($ 7.800.000.00) SIETE MILLONES OCHOCIENTS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. Asi:

Disponibilidad Presupuestal: No. 2015.037 de fecha 05/08/2015
Cédigo presupuestal: 2.2.4 del Rubro: MANTO MORBILIARIO Y EQUIPO
Fuente: Recursos: PROYECTO MPAL 2015

4.1. FORMA DE PAGO

La Institucién Educativa Exalumnas De La Presentacion, pagara al contratista la suma ($ 7.800.000.00)
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE, en Dos (02) pagos mensuales, previa
presentacién del informe de actividades realizadas, segun propuesta presentada, regisiro fotografico,
pago del sistema de seguridad social y certificacion de! servicio prestado por el supervisor designado.

§.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos minimes habilitantes seran verificados Gnicamente en el oferente que ofrezca el menor
valor y que reuna los requisitos solicitados por la entidad para ser seleccionada por la oferta mas
ventajosa desde el punto de vista econémico. En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que éste tampoco cumpla, se verificaran las de
quien presenté el tercer menor precio Yy asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
caso, la coferta deberd encontrarse en condiciones del mercado y salisfacer las necesidades de Ia
Institucién Educativa. De no lograrse Io anterior, se repetira el proceso de seleccién,

5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

1. Certificado de existencia y representacion legal — expedido por camara de comercio o por organismo que
reconoce su personeria juridica (caso de corporaciones y entes no obligados a la inscripcion en camara de
comercio), requisito esencial para personas juridicas, o personas naturales propietarias de establecimientos
de comercio inscritos en la cdmara de comercio.(NO MAYOR A 30 DIAS).

2. Fotocopia del documento de identidad del contratista 0 representante legal de la persona juridica.

P

3. Cerificacién de pagos al siste a de seguridad socia

3.1 PERSONAS JURIDICAS: Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales suscrita
por el Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o por el Representante Legal, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias. (Si la certificacién es suscrita por €l Revisor Fiscal debe allegarse: Fotocopia de la Cédula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Antecedentes disciplinarios.

3.2 PERSONAS NATURALES: Documentos mediante los cuales se acredite que el posible confratista se
eéncuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensién) en calidad de cotizante y a paz y salvo
con los aportes correspondientes. No se aceptan afiliaciones a SISBEN, ni en calidad de beneficiarios, e
posible contratista debe solicitar la desvinculacién temporal del SISBEN, de ser el caso.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria General de la Repiblica)

5. Certificado de antecedentes judiciales {Policia Nacional).

6. Certificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica).

7. Registro Unico tributario (RUT).

8 Formato inico hoja de vida (DAFP), del Departamento Adminisirativo de la.
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8.1 Formato Gnico hoja de vida (DAFP), para Personas Naturales, debidamente diligenciado, con los
soportes correspondientes. Incluye registro Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o su
equivalente para el caso de actividades en construccion y similares registradas en el COPNIA y las exigidas
por la Ley.

8.2 Para representante legal de Personas Juridicas, con los soportes correspondientes. Incluye registro
Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o su equivalente para el caso de actividades en
construccion y similares registradas en el COPNIA y las exigidas por la Ley.

9. Declaracion de Ingresos "DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA PRIVADA (DAFP), para personas naturales Yy para representante legal de persona juridica.

10. Libreta militar (Aplica para menores de 50 afios).

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

ASIGANCION ] ASIGNACION
ITEM DESCRIPCION DEL RIESGO CONTRATISTA Y/O INSTITUCION
PROVEEDOR EDUCATIVA

ESTIMACION
TOTAL

EVENTOS DE CAMBIO DE LEGISLACION EN
MATERIA CONTRACTUAL, DE SITUACION
1 POLITICA O DE  CONDICIONES 30% 70% 100%
MACROECONOMICAS QUE  TENGAN
IMPACTO NEGATIVO.

DEMORA EN LA ATENCION DE
2 REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR EL 100% 0% 100%
SUPERVISOR O INTERVENTOR.

RIESGO ECONOMICO: IMPOSICION DE
NUEVOS CAMBIOS TRIBUTARIOS, QUE
PUEDAN  AFECTAR EL  EQUILIBRIO
CONTRACTUAL.

80% 20% 100%

RIESGOS POR PERDIDA DEL BIEN: LA
PERDIDA, DESTRUCCION, DETERIORO O
ROBO DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO DE SELECCION, ESTARA A
4 CARGO DEL CONTRATISTA 100% 0% 100%
ADJUDICATARIO HASTA LA SUSCRIPCION
DEL RECIBO A SATISFACCION, SALVO QUE
LA ADMINISTRACION ESTE EN MORA DE
RECIBIRLO.

RIESGOS DE TRANSPORTE DE BIENES:
REFERENTE A LO5 BIENES OBJETO DEL
CONTRATO(S} QUE SE DERIVE (N) DEL
PROCESO DE CONTRATACION HASTA EL
LUGAR DE ENTREGA FINAL, ASI COMO EL
PAGO DE LAS PRIMAS DE LOS SEGUROS
B DE  TRANSPORTE  POR  ROBO, 109 0% 0%
DESTRUCCION Y/O PERDIDA DE LOS
MISMOS, FACTORES QUE EN CASO DE
OCURRENCIA DEBERAN SER ASUMIDOS
POR CUENTA Y RIESGO DEL
CONTRATISTA.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO.
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Para el presente proceso se incluiran las normas legales vigentes que regulan la materia, asi: Por
tratarse de un contrato de menor cuantia, no se exigira la constitucién de garantias, toda vez que el
articulo 7 de la ley 1150 de 2007, establece: “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, los interadministrativos, en los de seguro y los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual la entidad determinara la necesidad de exigirlas,
atendiendo a la naturaleza del objeto contratado y a la forma de pago, asi como las demas que sedale el
Reglamento Interno aprobado por la Institucidn Educativa.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ
COMERCIAL.

En el presente proceso teniendo cuenta que se trata de un valor inferior a los valores que se aplican en
los ACUERDOS COMERCIALES, esta contratacién no estd cobijada por los mismos, suscritos por
Colombia.

Dada en el municipio de Ibagué, a los 06 dias del mes de agosto de 2015

givaRva s

ER ECID VARQUEZ RODRIGUEZ
.C. No. 93364816 de Ibagué
gctor — Ordenador del Gasto

Proyecto: Ma. Nubia Sanchez Rojas
Auxiliar Administrativo Grado 10



